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Аналитическая часть
Пояснительная записка

Отчет как результат проведенной работы по самообследованию 
МАДОУ «Детский сад №81»

Нормативно-правовое обоснование организации процедуры самообследования:
Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462 « Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»
Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. №1324 «Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию»
Цели самообследования:
Непрерывный системный анализ и оценка состояния и перспектив развития МАДОУ «Детский сад №81», повышение результатов работы учреждения за счет повышения качества принимаемых управленческих решений, а также в целях обнаружения нарушений законодательства в сфере дошкольного образования;
Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности дошкольного учреждения
Процедура самообследования состоит из следующих этапов:

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию;

2. Организация и проведение самообследования;

3. Обобщение полученных результатов и составление отчета

4. Согласование отчета на методическом совете

В процессе самообследования дошкольного учреждения проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организация учебного процесса, востребованность выпускников, качество кадрового, материально-технического, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, функционирования внутренней системы оценки качества дошкольного образования и анализ показателей деятельности, подлежащей самообследованию.
В процедуре самообследования участвуют педагогические и руководящие работники ДОУ.
Результаты самообследования МАДОУ «Детский сад №81» представлены в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
Отчет составлен по состоянию на 01.08.2016 года, подписан заведующим и заверен печатью образовательной организации. Для обеспечения открытости и доступности информации данный отчет размещен на сайте МАДОУ «Детский сад №81» и сети Интернет по адресу: mdou81-5959.narod.ru и отправлен учредителю в комитет по вопросам образования Администрации города Березники.
1.1    Цели и задачи деятельности учреждения

Цель деятельности дошкольного учреждения – развитие организационно-управленческой, материально-технической, финансово-экономической системы детского сада; обеспечение качественного предоставления услуг и успешной социализации детей дошкольного возраста к обучению в школе. 

Исходя из поставленной цели, возникает необходимость системных изменений, включающих реализацию ряда задач по следующим блокам:
· Модернизация системы управления;
· Оптимизация финансово-хозяйственного ресурса;
· Совершенствование организационно-методического ресурса;
· Актуализация кадрового потенциала;
· Совершенствование организационно-методического ресурса.

Ориентационное поле стратегии развития учреждения можно обозначить как сохранение достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счёт актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.
Результат, на который направлена деятельность дошкольного учреждения:
Стабильно функционирующее, развивающиеся дошкольное образовательное учреждение, в полной мере реализующее ФГОС ДО.
1.2 Структура образовательного учреждения и система управления
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №81» , реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Учреждение находится по адресу: 618425, Пермский край, г. Березники, ул.Мира 68.
В соответствии с уставом учреждения полное наименование – муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №81» общеразвивающего вида; сокращенное наименование – МАДОУ «Детский сад №81»
Организационно- правовая форма - учреждение.

Основной вид деятельности:  дошкольное образование.

Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, приказами Министерства образования и науки РФ, законами Пермского края , указами губернатора Пермского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, приказами Министерства образования и науки Пермского края, муниципальными правовыми актами, приказами комитета по вопросам образования администрации города Березники, Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).
Учредитель - муниципальное образование «Город Березники» в лице комитета по вопросам образования администрации города Березники. Юридический и фактический адрес:618419, Пермский край, г.Березники, улица Ломоносова, 60.

К компетенции учредителя в области управления учреждением относится:

· Утверждение устава учреждения , внесение в него изменений ;

· Рассмотрение и одобрение предложений руководителя учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;

· Рассмотрение и одобрение предложений руководителя учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии  с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

· Назначение руководителя учреждения и прекращение его полномочий , а также заключение и прекращение трудового договора с ним ;

· Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством и уставом учреждения .

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Единоличным исполнительным органом учреждения является заведующий, осуществляющий текущее руководство деятельностью учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный учредителем по трудовому договору на срок, установленный соглашением сторон. Заведующий действует от имени учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях. Заведующий несёт персональную ответственность за качество подготовки воспитанников, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учёта и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении на праве бессрочного пользования, соблюдение трудовых прав и прав воспитанников, защиту персональных данных всех участников образовательных отношений, а также соблюдение и исполнение законодательства РФ. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в учреждении.
Исполнение части своих полномочий заведующий передаёт своим заместителям: по воспитательно-методической работе и административно–хозяйственной работе.
Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе осуществляет руководство образовательно-воспитательной работой учреждения, определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепций дошкольного воспитания перед учреждением, привлекает к их решению родителей воспитанников. Обеспечивает качество образовательного процесса. Содействует повышению квалификации и уровня профессиональной компетенции педагогического персонала Учреждения.

Заместитель заведующего по административно–хозяйственной работе отвечает за сохранность здания учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях учреждения и на прогулочных участках, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.
Фельдшер и медицинская сестра не являются штатным сотрудниками учреждения. Работают на основании договора с МБУЗ «Детская городская больница» по совместной организации и предоставлению медицинской помощи воспитанникам учреждения в целях предупреждения и снижения заболеваемости. Контролируют санитарное состояние помещений и прогулочных участков учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

Коллегиальными органами управления учреждения являются: 

1. Наблюдательный совет
2. Педагогический совет

3. Общее собрание трудового коллектива

Организационная структура управления в учреждении представляет собой совокупность всех органов с присущими им функциями. Наблюдательный совет принимает участие в управлении учреждением. Количество членов совета 5 человек. В состав наблюдательного совета входят:

Представитель учредителя – 1 человек

Представитель собственника – 1 человек

Представитель общественности – 1 человек

Представители работников учреждения – 2 человека


Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет. Заведующий  Учреждением и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Заведующий Учреждением участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

 К компетенции наблюдательного совета учреждения относится рассмотрение: 

1) Предложений Учредителя или  заведующего  Учреждением о внесении изменений настоящего  Устава;

2) Предложений   Учредителя   или   заведующего   Учреждением   о   создании   и ликвидации   филиалов    Учреждения,    об   открытии    и    о   закрытии   его представительств;

3) Предложений  Учредителя  или  заведующего  Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) Предложений Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) Предложений заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) По представлению заведующего Учреждением проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной   деятельности,   годовой   бухгалтерской   отчетности Учреждения;

8) Предложений заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) Предложений заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;

10) Предложений заведующего Учреждением о совершении сделок, в  совершении которых имеется заинтересованность;

11)  Предложений заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Учреждения и утверждения аудиторской организации;

13) Положения о закупке товаров, работ и услуг, а также вносимых в него изменений.

Управление педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет). В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) детей.   Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением, он своим приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на 1 год. Педагогический совет – постоянно действующий орган самоуправления среди педагогических и руководящих работников. Компетенция Педагогического совета:

1) принимает  образовательную программу дошкольного образования, годовой план Учреждения;

2) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания  образования, форм и методов обучения;

3) рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

4) представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

5) рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников Учреждения;

6) принимает решение об изменении образовательной программы (отдельных разделов, тем), об изменении сроков освоения образовательной программы;

7) оценивает образовательную деятельность педагогического коллектива;

8) решает иные вопросы, возникающие в ходе педагогической деятельности.


Педагогический совет  имеет право:

1) создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на  заседании Педагогического  совета;

2 ) принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

3) принимать, утверждать положения в соответствии с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.


Трудовой коллектив Учреждения представляют все работники,  осуществляющие деятельность в Учреждении на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием работников Учреждения (далее - Общее собрание). 


В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.


Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской ФедерацииРоссийской ФедерацииР11111РО, обязательны для исполнения администрацией Учреждения, всеми членами коллектива Учреждения.



Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах. Общее собрание собирается  по мере необходимости, но не реже 2 раз в календарный год. Решения общего собрания оформляются протоколом, который хранится в Учреждении в течение 5 лет.


Общее собрание:

1) рассматривает и принимает  настоящий Устав, изменения в  него, локальные нормативные  акты Учреждения в пределах компетенции;

2) обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

3) рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

4) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

5) рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей;

6) определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

7) заслушивает отчет заведующего Учреждением о расходовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности;

8) знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает отчеты администрации Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

9) принимает решение о назначении представителя трудового коллектива Учреждения членом Наблюдательного совета при условии согласия предложенного кандидата быть избранными в состав Наблюдательного совета или о досрочном прекращении его полномочий;

10) при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей, решения общего родительского собрания.


В целях учета мнения родителей (законных представителей) детей и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) детей и педагогических работников в Учреждении:

1)  создается общий совет родителей (законных представителей) детей; (далее -Совет родителей);

2)  действует профессиональный союз работников Учреждения.

Структура и компетенция  Совета родителей, сроки  полномочий и порядок взаимодействия с Учреждением определён локальным нормативным актом Учреждения, утвержденным приказом заведующего Учреждением.

Выводы по результатам самообследования. 
Структура образовательного учреждения соответствует решаемым задачам. Механизм управления учреждением определяет его стабильное функционирование и развитие. Руководитель формирует эффективно действующую управленческую команду, делегируя часть полномочий. Проектный подход к управлению позволяет руководителю сфокусировать внимание на анализе, прогнозировании и реализации стратегических целей и задач . В структуру управляющей системы входят педагогический совет , наблюдательный совет и др., деятельность которых направлена на укрепление и совершенствование финансовой, материальной, информационной базы учреждения , создание оптимальных условий для оздоровительной деятельности , реализации целей и задач организации.
Структура методической службы включает: методический совет, аттестационную комиссию, психолого-медико-педагогическую службу, творческие педагогические сообщества, временные структуры.

Методическая работа с педагогами направлена на развитие личностной позиции педагогов и профессиональной деятельности.
Проблема. Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования через общественно-государственные формы управления. Отсутствие договорных отношений с учебными учреждениями, осуществляющими подготовку высококвалифицированных кадров и методическое сопровождение экспериментальной деятельности.
Пути развития. Усовершенствование  системы управления, переход от традиционных форм к самоорганизационному подходу в управлении. Включение в структуру управления временных советов по выработке стратегий, творческих групп, целевых проектных программ. Обеспечение системности работы органов управления, в том числе общественно-государственного управления с привлечением представителей коллектива учреждения и родителей.
1.3. Содержание и качество подготовки воспитанников
Образовательная деятельность учреждения регламентирована бессрочной лицензией, регистрационный номер 3638 от 13.10.2014г. Педагогический коллектив детского сада реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования на основе примерных основных общеобразовательных программ:

· «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В. В Гербовой г. Москва (дети 1-5 лет)

· «Развитие» под редакцией О.М.Дьяченко, г. Москва (дети 5-7 лет).

Содержание комплексных программ дополняется содержанием вариативных программ, а также обучающими технологиями и методиками:

· Региональная программа физического  развития детей дошкольного возраста « Система», автор Л.Н. Пустынникова, г. Пермь;

· «Парциальная программа социального развития детей дошкольного возраста», автор Л.Н.Коломийченко

· Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольцева, г. Санкт-Петербург

· Технология развития навыков сотрудничества у детей дошкольного возраста и методические рекомендации Л.С. Римашевской, Е.Е.Шулешко, Г. Цукерман, Р. С. Буре;
· «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Н. Н. Авдеева, О.Л.Князева, Р. Б. Стеркина, г. Москва.

В целях повышения качества образовательного процесса особое внимание в 2015-2016 году уделялось обеспечению качества образовательной услуги за счёт реализации ряда мероприятий:

· Разработка и реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования
· Совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

· Организация мониторинга качества образования.
Так, повышению, качества образовательной услуги способствовала реализация технологии развития навыков сотрудничества у детей дошкольного возраста в соответствии с методическими рекомендациями Е. М. Фадеевой (доцент кафедры общего образования  Коми-Пермяцкого ИУУ), Л. С Римашевской , Г. Цукерман, Е. Шулешко, Е.Кравцовой , Г. Кравцовой.

Выводы по результатам самообследования. Образовательная программа учреждения направлен на формирование общей культуры, развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических, личностных, физических качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, укрепление и сохранения здоровья дошкольников с учетом возрастных и индивидуальных возможностей.
Качество подготовки выпускников обеспечивает равные стартовые возможности обучения в школе для всех воспитанников ДОУ. Высокий результат развития готовности выпускников к обучению в школе получен благодаря слаженной работе и профессионализму педагогов.
Проблема. Образовательная программа учреждения нуждается в коррекции и доработке в соответствии ФГОС ДО.
Предметно-пространственная среда частично соответствует принципам информативности, вариативности, комплексирования и гибкого зонирования, полифункциональности, стабильности и динамичности и требуется коррекция с точки зрения мобильности и полифункциональности.
Большая часть педагогов отдает предпочтение традиционным формам работы с детьми в ущерб развивающим, испытывают трудности в ведении работы в условиях индивидуализации образования. Индивидуальной работе с детьми отводится 10% от времени нахождения ребенка  в ДОУ.
Перспективы развития. Совершенствование основной образовательной программы учреждения. Обеспечение качества предоставляемой образовательной услуги в условиях реализации ФГОС ДО.
Коррекция и обновление предметно-пространственной  развивающей среды в соответствии с принципами ФГОС ДО.
Осуществления поиска эффективных путей взаимодействия с родителями ( законными представителями) воспитанников, привлечение их к сотрудничеству в процессе воспитания, образования, оздоровления используя как живое общение, так и современные интернет- технологии.
1.4 Организация учебного процесса.


Организация учебного процесса проходит в соответствии с образовательной программой учреждения. В ней представлены материалы, связанные с проектированием, планированием, организацией образовательной деятельности. Так же представлен перечень программ, методик, технологий и форм организации образовательного процесса в ДОУ.


При выборе формы образовательной деятельности педагоги учитывают возрастные особенности и особенности конкретной группы детей. Общий объем образовательной части Программы включает в себя время, отведенное на:


Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности ( игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художественной, чтения);


Образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

· Самостоятельную деятельность детей;

· Взаимодействие с семьями детей по реализации Программы.


Организация деятельности взрослого и ребенка по реализации и освоению Программы осуществляется в двух основных моделях организации образовательного процесса – совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей.

Решение образовательных задач в рамках первой модели – совместной деятельности взрослого и детей- осуществляется как в виде непосредственно образовательной деятельности ( не связанной с одновременным выполнением педагогам функции по присмотру и уходу за детьми, так и в виде образовательной деятельности,  осуществляемой в ходе режимных моментов.

Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности (познавательно - исследовательской, игровой, двигательной, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой и чтения художественной литературы).

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с утвержденным планом по всем направлениям развития, регламентируется соответствующей учебно-методической нормативной документацией. Соответствует нормативным требованиям и обеспечивает реализацию программы в соответствии с лицензией.

Возрастное соответствие – один из основных принципов выбора  педагогами форм образовательной работы  и видов детской деятельности, ведущей из которых является игра. Ценность игры как свободной самостоятельной деятельности детей определяется ее значением для развития ребенка. В игре может реализоваться большая часть  содержания Программы.


Самостоятельными, самоценными и универсальными видами детской деятельности  являются: чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивная, музыкально-художественная, познавательно-исследовательская деятельность и труд.

Интересными формами работы с детьми соответствующего возраста, являются экспериментирование, проектирование, беседы, наблюдения, решение проблемных ситуаций и поиск верных решений и др. Эти формы работы и виды детской деятельности не требуют проведения традиционных занятий, построенных на основе занятий. Содержание Программы в полном объеме может быть реализовано через совместную деятельность педагогов и детей или  через организацию самостоятельной деятельности детей.

Объем образовательной нагрузки (как  организованная образовательная деятельность, так и образовательной деятельности, проводимой в ходе режимных моментов) устанавливается  в соответствии с ФГОС ДО и действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН). Пропорциональное соотношение  продолжительности деятельности педагогов и детей по реализации и освоению содержания  дошкольного образования прописано в Программе.

Под  совместной деятельностью взрослых и детей понимается деятельность двух и более участников образовательного процесса (взрослых и воспитанников) по решению образовательных задач на одном пространстве и в одно и то же время. Она включает в себя партнерскую позицию взрослого и партнерскую форму организации (сотрудничество взрослого и детей, возможность свободного перемещения, размещения и общения детей в процессе образовательной деятельности), предполагает сочетание индивидуальной, подгрупповой и групповой форм организации работы с детьми.

Под самостоятельной деятельностью детей понимается свободная деятельность  детей в условиях созданной педагогами  предметно- развивающей среды, обеспечивающей каждому ребенку деятельность по его интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками и  действовать самостоятельно.

Общий объем самостоятельной деятельности детей соответствует требованиям действующих СанПиН (3-4 часа в день для всех возрастных групп 12 – часового пребывания).
Выводы по результатам самообследования. Модель организации образовательного процесса ориентирована личность воспитанника и учитывает общеразвивающий вид  дошкольного образовательного учреждения и приоритетные направления деятельности. Обеспечивает единство воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста. Образовательный процесс строится соответствующих возрасту видах деятельности и формах работы с детьми.
Проблема. Перенос школьной учебной модели построения образовательного процесса в ДОУ.
Направление развития. Повышение уровня компетенции педагогов в вопросах построения работы в соответствии с ФГОС ДО. Реализация современных образовательных и информационно-коммуникативных технологий за счет организации методического сопровождения и поддержки.

Организация мероприятий связанных  с поддержанием положительной мотивации  педагогов  к саморазвитию и самосовершенствованию путем материального поощрения.
1.5 Портрет выпускников.


Воспитанники ДОУ являются участниками, победителями и лауреатами конкурсов детского творчества городского, краевого, Всероссийского уровня. 

Доля воспитанников – участников конкурсов, соревнований городского уровня и выше от 45% до 70% от  общего числа детей в учреждении.
Данные ежегодно проводимого  мониторинга психологической готовности детей к школе под руководством педагога-психолога Михайловой О.Л.  показывают, что 40% выпускников имеют высокий уровень готовности к обучению в школе, у 60% средний уровень готовности, неготовых к школе нет. По данным мониторинга выпускники, поступающие в школу, в достаточной мере владеют предпосылками  учебной деятельности, имеют  высокую мотивационную готовность к учебной деятельности, у них  в достаточной мере развиты интегративные качества, познавательная активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и мышлению.
Выводы по результатам самообследования. Реализация образовательной программы ДОУ способствует  обеспечению  качества и результативности образовательной деятельности, подготовки выпускников на основе профессионального подхода  педагогов ДОУ.
Проблема. Слабо развит механизм сотрудничества дошкольного учреждения и начальной школы.
Пути развития.  Налаживание механизма связей с начальной школой через организацию совместных  мероприятий.

1.6 Кадровое обеспечение

Одно из условий определяющее качественную подготовку детей дошкольного возраста - квалифицированные педагогические кадры дошкольного учреждения, обладающие достаточным объемом знаний, навыков и практическим опытом работы. Учреждение  обеспечено на 95% педагогическими кадрами.
Образовательный уровень педагогического и управленческого персонала.
· Высшее педагогическое образование –  4 человека
· Высшее не педагогическое образование – 5 человек
· Среднее профессиональное образование – 9 человек
· Среднее не профессиональное образование – 5 человек
· Среднее образование – 2 человека
Квалификация педагогического и руководящего персонала

· Высшая квалификационная категория –  1 человек
· 1 квалификационная категория –  5 человек
· Соответствие занимаемой должности – 14 человек
· Без категории –2 человек
Стаж педагогической работы педагогических и руководящих кадров
· Стаж до 3 лет –  7 человек
· Стаж от 3 до 15 лет – 8 человек
· Стаж от 15 до25 лет – 5 человека
· Стаж от 25 лет – 5 человек

Повышение квалификации педагогических работников проводится  через каждые 3 года в соответствии с планом повышения квалификации. За 2015 – 2016 год прошли курсы повышения квалификации  27 педагогов, из них по программам ФГОС ДО – 8 педагогов.

Качественной работе педагогического персонала способствует целенаправленная работа методической службы ДОУ. Для повышения профессионального уровня педагогов в текущем учебном году действовали различные педагогические сообщества: методический совет, творческие группы и рабочие группы.
Педагоги принимали участие в работе городских педагогических сообществ, методических объединений. Более 72%  педагогов задействовано в работе городских сообществ. Увеличилось в  текущем учебном году количество педагогов- участников конкурсов различного уровня как очных, так и заочных.


Таким образом, работа по методическому сопровождению способствовала   оказанию методической помощи педагогам за счёт участия в работе педагогических сообществ учреждения и на уровне города; повышению профессиональной мотивации педагогов к инновационной деятельности, ориентированной на качественный результат образовательного процесса; создание условий для обобщения и распространения передового педагогического опыта.

Это вызвано изменениями в процедурах аттестации педагогических работников. В течение года 4 педагога прошли плановую аттестацию на первую квалификационную категорию, 6 педагогов и – аттестацию на соответствие занимаемой должности.
Выводы по результатам самообследования. В целях эффективной реализации образовательной программы созданы условия для:

· Профессионального развития педагогических кадров;

· Организационно-методического сопровождения процесса реализации программы.

Педагогические работники обеспечивают качественную реализацию образовательной программы, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.
Проблема. Недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им   представить опыт своей работы на должном уровне.
Слабая ИКТ-компетентность педагогических кадров и практической подготовки в области применения компьютерных средств в образовательной деятельности.
Направления развития. Часть педагогов (24%) имеют потенциал к работе в режиме развития, они участвуют в работе творческих групп, в конкурсах профессионального мастерства, транслирует свой опыт работы на разном уровне. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию смогут обеспечить максимально возможное качество образовательной деятельности.
Необходимо создать в учреждении условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой и высшей квалификационной категорией.
Организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической  компетентности воспитателей, осуществить практическую подготовку педагогов в области применения компьютерных технологий, обучать их современным технологиям дошкольного образования.

1.7. Учебно–методическое обеспечение


Образовательная программа, реализуемая в учреждении, частично обеспечена учебно-методическими комплексами, в т.ч. учебными пособиями, соответствующими рабочими программами, дидактическими материалами для групповых и индивидуальных занятий, методическими рекомендациями для педагогов по организации образовательного процесса. По использованию эффективных средств, методов и технологий обучения.

Предметно-пространственная развивающая среда, также соответствует программным требованиям и оснащена необходимым учебным, дидактическим, демонстрационным материалом на 76%.
Выводы по результатам самообследования. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса способствует реализации образовательной программы.
1.8 Материально-техническая база


Материально-техническое оснащение групп и образовательных помещений соответствует программным требованиям и требованиям СанПиН. Предписанний от надзорных органов на текущую дату нет.

В соответствии с программными требованиями в группах оборудованы центры развития детей:

· Центр психологической разгрузки;

· Центр развития экологических и естественнонаучных представлений;

· Центр развития движений , центр здоровья;

· Центр развития творческих способностей и пр.

Для организации качественного образовательного процесса созданы необходимые условия:

· методический кабинет;

· музыкальный зал и кабинет музыкальных руководителей;

· физкультурный зал и кабинет инструктора физической культуры
· кабинет педагога-психолога;
· медицинский блок(приемная ,процедурная)
На территории учреждения функционируют :

· спортивная площадка

· Прогулочные участки с теневыми навесами.
Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения:

	№  п/п
	Наименование ТСО
	Количество
	Место расположение

	1
	Компьютер
	4
	Кабинет заведующего(1), канцелярия(1), методический кабинет(2)

	2
	Ноутбук
	1
	Кабинет заведующего(1)



	3
	Проектор
	1
	Методический кабинет(2)

	4
	Экран
	1
	Методический кабинет(1)

	5
	Принтер
	2
	Канцелярия(1), методический кабинет(1)

	6
	Сканер
	1
	Кабинет заведующего (1)

	7
	Телевизор
	1
	Музыкальный зал(1)

	8
	Музыкальный 

центр


	1
	Музыкальный зал(1)

	9
	Магнитофон
	9
	Группы (9)


Кабинеты педагога-психолога, музыкальный и спортивный залы оснащены необходимым оборудованием, в т.ч демонстрационным. Предметно-пространственная  развивающая среда соответствует  принципу насыщенности, вариативности, соответствует возрастным и психологическим особенностям детей дошкольного возраста.
На территории учреждения установлено круглосуточное видеонаблюдение. В соответствии с планом мероприятий по обеспечению доступности маломобильных групп населения в детском саду обеспечена частичная доступность учреждения.
Выводы по результатам самообследования. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса способствует реализации образовательной программы   и отвечает требованиям  безопасности.
Условия, созданные в учреждении, обеспечивают выполнение санитарно-гигиенических требований действующих СаНПиН, правил пожарной безопасности, соблюдение мер антитеррористической безопасности.
Проблема. Задача оснащения предметно-пространственной развивающей среды учреждения остается одной из главных. В группах необходимо продолжать  расширять и обновлять игровые и  образовательные центры, пополнять дидактические и развивающие игры.

По-прежнему актуальной остается проблема капитального ремонта кровли;  восстановление системы сушки в раздевалках и переустановка водонагревателей в группах.
Направление развития. Улучшение материально-технической базы за счёт привлечения дополнительных источников финансирования: спонсорских средств, конкурсов с материальным призовым фондом, развитие  платных дополнительных образовательных услуг.

1.9 Внутренняя система оценки качества образования

В детском саду разработана и действует система внутреннего контроля организации образовательной деятельности. Проводятся ежегодные мониторинги качества методической работы, эффективности деятельности ДОУ, работы в направлении здоровьесбережения и др. Целью системы контроля является комплексная оценка качества воспитательно-образовательной работы.
С целью оценки качества дошкольного образования проводится самообследование деятельности учреждения в форме мониторинга.
Объектами мониторинга являются:

· Материально-техническое оснащение процесса
· Методическое обеспечение образовательного процесса
· Информационно-технологическое обеспечение
· Достижения воспитанников
· Профессиональная компетентность педагога

· Нормативно-планирующая документация

· Обеспечение безопасности образовательного процесса

В мониторинге качества принимают участие педагоги, дети в возрасте 3-7 лет  и родители (законные представители) воспитанников учреждения.
Мониторинг является ежегодно проводимой процедурой анализа качества образовательной деятельности организации. Результаты мониторинга оформляются в аналитические материалы и размещаются на официальном сайте учреждения  в сети «Интернет».
Выводы по результатам самообследования. Действующая система внутреннего мониторинга качества образования позволяет оценить эффективность образовательного процесса, выявить недочеты и найти пути решения проблем. 
Анализ показателей  деятельности учреждения
Анализ  результатов  деятельности учреждения в ходе самоанализа помог выявить  положительные моменты:

1. постоянно пополняемая материально- техническая база и безопасные условия для работы;
[image: image2.png]1. moBBIMaNOMMICS yPOBEHb MPO(eECCHOHATEHOM OATOTOBKH COTPYTHHKOB
s BRIXOZa ~ Ha Golee KAa4eCTBEHHYIO CTyIIeHb TIPEOCTaBIIeHHS
OGpazORATENEHEX YCIyT;

AHamM3 TIOMOT BBIIENHTh — MpoGIeMsl M HaNpaBlIeHHs DasBHTHA
OopasoBaTembHOi oprarmzaum Ha 2016-2017 yueSHsiii ron.

B ceAsM ¢  peanusauuelf ~ DenepanbHOTO  TOCYHApPCTBEHHOTO
06pa30BATENBHOTO CTAHIAPTa IOMKOIBHOrO OGPA3OBAHHS CyMECTBEHHO
MEHAeTCH  OPTaHM3alld  BOCIHTATENBHO-0GDA30BATENBEHOTO  Mpoliecca.
TIpenMeTHO-IPOCTPAHCTBeHHAY —pasBHBalomas cpefa, OGpasoBaTenbHas
nporpamma moTpeGoBanH TepecMoTpa B cooteercTemm ¢ ®IOC 0.
BOTBIINX HaMeHeHM TpeGyIoT MaTepHATHHO-TEXHHMECKOE H METOIUIECKOE
COTIPOBOKIEHHE.

B paMKax MOBHIIEHHI TPO(ECCHOHATEHONH KOMIETEHIUH [IelaroroB
JOKHOE BHMMAHMe CIIeIyeT OGparMTh Ha MONTOTOBKY IeJarorHIecKoro
KOJUIEKTHBA K PaGOTe B HHHOBAIIHOHHEIX YCIOBHSX.

Tlocrapnerrsre 3amadn Ha 2016-2017 yaeGHsIit rox.

1. OBecrednTs (yHKIHOHHPOBAHIE BHy TPEHHe}i CHCTEMBI OLICHKH Ka4ecTBa

o6pazoamms.

2. Bectu paGoTy mo (OpMHPOBAHHIO OGMIEIOCTYIHEX HHGOPMAIIHOHHBIX
PeCypCoB, TIOCpeNCTBaM pasMeleHus B HH(bOPMAITHOHHO-
TENeKOMMYHHKAIMOHHEIX CeTAX M Ha O(QMIMATLHOM CalfTe OPTaHM3allMH B
cetn IHTepHeT.

3. KaueCTBeHHO yIyWIIHTS METOXSl BOCIMTAHMA M OGYYEHIA, BBECTH
HCIIONB30BaHHE COIMATBHO-OPHEHTHPOBAHHEIX, HH(OPMAITHOHHO-

KOMMYHHKAaTHBHBIX TEXHONOTHIf B TPOLECCE OPTaHHM3AlMH M BeISHHT
06pa30BATEIBHOM TeATETBHOCTH.

4. OGecreunTs KauecTBO OOpAsOBATeNBHOH YQTYTH B COOTBETCTEMH C
@roc J0.

3asenrysomuit /77/ 4 H.A Beckosa
See
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IToKa3aTe/n AeSTETBHOCTH AOIKOMLHOM 06pa3oBaTeIbHOM OpraHH3allH, OIeKaIeH
camoo6c¢enoBanmio (yTB. ITpukasom MuruCTepCTBa 00pa30BAHHS H HAYKH P® ot 10.12.13 roma Ne1324)

Nen/m [Moka3zarenu Enunnna
H3MEPEHHS
OG6pasoBatebHas e Te/IbHOCTh

1.1 O611as YMCIEHHOCTh BOCIMTAHHAKOB, OCBAMBAIOLIMX 00Pa30BaTeIbHYIO IPOrpaMMy 200 yenosek
JIOIIKOJILHOrO 0Opa30BaHHs, B TOM YHCIIe:

1.1.1. | B pexume nonxoro aus (8-12 yacos) 200 yenoBek

1.1.2. | B peskume KpaTKOBPEMEHHOro npebbiBanys (3-5 4acos) 0 yesoBeK

1.1.3. | B cemeiiHOM JOIIKONBHOM rpymme 0 yesoBEK

1.1.4. | B dopme negaroruueckoro 06pasoBaHms ¢ MCHXONIOrO-TeAaroruieckHM 55 yesoBeK
CONpOBOXKIEHHEM Ha 6a3e JOMKOIbHON 06pa3oBaTe/bHOM OpraHu3aliy

1.2, O61as YHCIEeHHOCTb BOCIIMTAHHUKOB B BO3pacTe /10 3 1eT 60 yenoBek

1.3. OG611as YMCIIEHHOCTh BOCTIMTAHHMKOB B Bo3pacTe oT 3-8 sier . 140 yenoBek

1.4. UMC/IeHHOCTB/y Ie/bHbIH BEC YHC/IEHHOCTH BOCIIHTAHHHKOB B O0LIEH YHCIIEHHOCTH 200 yesnoek/
BOCIHTAHHMKOB, MOJYYAOLIKX YCIIyTH PHCMOTPA U yXOJa: 100%

1.4.1. | B pexume nosnHoro aus (8-12 4acos) 200 uenosex/

100%

1.42. | B pesxume npoasienHoro nus (12-14 yacos) 0 yesioBek/%

1.4.3. | B pexuMe KpyIJIOCYTOUHOTO NpedbiBaHms 0 yenoek/%

LS. UlceHHOCTb/y e/ bHBIH BEC YHCIEHHOCTH BOCTIHTAHHHKOB C OTPaHH4ECHHBIMH 1 yenoBex/2%
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbsi B 061IIeH YMCIEHHOCTH BOCITHTAHHHKOB, MOJy4aloLHX
YCIyTH:

1.5.1. | I1o KOppeKUMH HEAOCTATKOB B (PH3HUECKOM U (W/IH) IICHXMYECKOM PAa3BUTHH 0 yenoBek/%

1.5.2. | Tlo ocBoeHHMIo 0Gpa3oBaTebHOM IPOrpaMMbl JOUIKOTBHOTO 00pasoBaHus 200

yenoek/100%

1.5.3. | Ilo mpucMOTpY H yXoay 0 yesoBek/%

1.6. Cpe/iHuii nokasaTelb NPOIIIEHHBIX /Hel NPH NOCEIIEHHH NOLIKOTbHOH 18,3 nenn
06pa3oBaTeNbHON OpraHH3aLKH 1O 60Je3HH Ha OJIHOrO BOCIMTaHHHKA

1.7, O61was YHCIEHHOCTh MEArorH4eckuX paboTHUKOB, B TOM YHCIIE: 27

1.7.1. | UnCIEHHOCTB/y e bHBIH BEC YMCIEHHOCTH T1e/IarOrHHEeCKUX PAOOTHHKOB, MMEIOLUMX 8 yesnoex/29%
Bhbiclee 0Opa3oBaHHE

1.7.2. | UucnenHocTs/yaebHbIN BEC YHCICHHOCTH MEaroruieckux PpabOTHHKOB, MMEIOLUMX 8 uenosex/ 29%
BhiclIee 06pa3oBaHHE MeEJaroruyecKor HaMpaBICeHHOCTH (npodpust)

1.73. | UncneHHOCTb/yAe/bHbIH BEC YMCIIEHHOCTH EJarorHeckKinX paGOTHUKOB, MMEIOLLMX 7 yenosek/26%

. | cpennee mpogeccronanbHOE 06pasoBaHHe

1.7.4. | YncneHHOCTb/y/ie/bHbIH BEC YHCIEHHOCTH MEaroruieckux pabOTHHKOB, MMEIOLIUX 8 uenosex/ 29%
cpenHee npodeccHoHanbHOE 0GPa3oBaHHe MearorniecKoii HanpasIeHHOCTH
(npoduns)

1.8. UHCIEHHOCTB/yIe/TbHBIN BEC YMC/ICHHOCTH MEarornyeckux pabOTHHKOB, KOTOpbIM 10 | 21
pesyNbTaTaM aTTeCTALHH PUCBOEHA KBANH(HKALMOHHAS KaTeropus, B obeit yenoBek/77%
YHC/IEHHOCTH NEarorn4eckuX paboTHHKOB, B TOM YHCIIE:

1.8.1. | Boicwas 1 uenosek/

3,7%

1.8.2. | Ilepsas 4yenosex/15%

1:9; UpceHHOCTb/y e bHbIH BEC YMCIEHHOCTH IEarorHyeckiuX pabOTHHKOB B obeit 27/94%
YHC/IEHHOCTH TEArorHuecKHX paGOTHHKOB, EJArorHueCKHi CTak paboThl, KOTOPBIX
COCTaBIIAET: )

1.9.1. | Ho S ner 10

yenoBek/37%

1.9.2. | Ceoie 30 ner 5 yenosex/19%

1.10. | UncneHHoCT/yAe/bHbIH BeC YMCIEHHOCTH NeJIarorniyeckux paboTHHKOB B obLen 8 uenosex/37%





[image: image4.jpg]4UC/ICHHOCTH TeJarorniecKUX pabOTHHKOB B BO3PACTE 10 30 net

UuceHHOCTh/YIEbHBIN BEC YMCICHHOCTH NEAArorHyeckKux paGoTHMKOB B OOLIEH
YUCJIGHHOCTH earorHyeCKMX pabOTHHKOB B BO3PAcTe OT 55 ner

4 yenosex/15%

1.12.

UuceHHOCTh/YIe/bHBIN BEC YHCIEHHOCTH Te/IarorHHeCKuX 1 aIMHHHCTPaTHBHO-
X035HCTBEHHBIX PaGOTHHKOB, MPOLIE/IIINX 32 MOCISAHHE 5 11eT NMOBBILIEHHE
KkBaMbHUKaLMK/TPO(eCCHOHANBHYIO MEPENOArOTOBKY M0 NPOGHIIO NIeIarorHyeckoi
NIeATEBHOCTH HIIM HHO¥ OCYIIECTBISeMOl B 06pasoBaTeIbHON OpraHu3alui
JeSTENBHOCTH, B OGLIe YHCICHHOCTH NeJarornyeckuX 1 aAMHHHCTPATHBHO-
XO34HCTBEHHBIX PaOOTHHKOB

20yenosex/74%

1.13.

UNCAeHHOCTB/y A€/ bHBIH BEC YMCIIEHHOCTH NElarorHyecKHX U aIMHHHCTPATHBHO-
XO3AHCTBEHHBIX PAGOTHHKOB, MPOLLIEIHX TOBBILIEHHE KBATH(HKALMH 110
NpHMEHEHHIO B 00Pa30BaTeTbHOM Tporecce (efiepabHBIX FOCYAApCTBEHHbIX
06pasoBaTeTbHBIX CTAHAAPTOB B OBILIIeH YHCIICHHOCTH NEarorHHeckuX 1
a/IMHHHCTPATHBHO-XO3SHCTBEHHBIX paGOTHHKOB

8 uenosex/30%

1.14. COOTHOLIEHHE «IEArorHuecKui paboTHHK/BOCTIMTAHHHKY B JIOLIKOTBHOMH 0,13 yenosex
06pa3zoBate/bHON OpraHHU3aLHH

1.15. | Hanuuue B 06pa30BaTeIbHOM OPraHU3aLMH CIIEyIOLIMX NEAarorHieckux pabOTHHKOB:

1.15.1. | My3BIKJIbHOTO PYKOBOJHTEA na

1.15.2. | MiucTpykTOpa 110 (pM3H4eCKOH KyIbType na

1.15.3. | Yuunreng-noroneaa HeT

1.15.4. | Jloroneaa HeT

1.15.5. | Yuurens-nedexrosnora HET

1.15.6. | Ieparora-ncuxosora Ja

2. Hudpactpykrypa

21 Ob1was MIOMIAAb MOMEILEHHit, B KOTOPBIX OCYILECTBIsETCA 00pasoBaTeibHas 3,7kB. M
[IeSTENBHOCTB, B pacyeTe Ha OJIHOrO BOCIIHTAHHHMKA

2.2 Tli01aas NOMELLIeHH i U1 OpraHH3aL|H ONOJHHTE/IbHBIX BUII0B ACATEILHOCTH 56.4 xB. M
BOCIMTAaHHUKOB

23. Hanuuue GU3KyIBTYpHOrO 3a71a aa

2.4. Hanuuue My3bIKaJbHOIO 3a1a aa

2.5, Hanuume NporyJIouHbIX MUIOMIA0K, 06ecrnedHBaloux (M3HHUECKYIO aKTHBHOCTb U na

Pa3HOOGPA3HYIO HIPOBYIO NEATENBHOCTb BOCIHTAHHUKOB Ha MPOryJIKe





